
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชเปิดรั้วต้อนรับพนักงานใหม่ ปลูกฝัง ITA ตั้งแต่วันแรก สู่องค์กรคุณธรรมที่โปร่งใสและยั่งยืน 

(วันศุกร์ที่ 1 พฤษภาคม 2569) 

 

มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช จัดกิจกรรมรับรายงานตัวพนักงานใหม่ เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนการเริ่มปฏิบัติงานอย่างเป็น

ทางการ โดยมุ่งเน้นการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อมูลพื้นฐานของมหาวิทยาลัย ทิศทางการบริหารองค์กร และ

การปลูกฝังแนวคิดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ให้แก่บุคลากรใหม่

ตั้งแต่วันแรกของการเข้าทำงาน เพื่อสร้างรากฐานวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในคุณธรรม ความซื่อสัตย์ และความโปร่งใส ณ 

ห้องประชุม SP-102 อาคารสำนักงานสภามหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

 

ในการนี้ ได้รับเกียรติจาก รองศาสตราจารย์พงษ์ศักดิ์ น้อยพยัคฆ์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช พร้อมด้วย นางสุรีย์ 

วาดเขียน รองอธิการบดี และ นางสาวปิยนุช รัตนกุล หัวหน้าสำนักงานอธิการบดี ร่วมกล่าวต้อนรับและให้โอวาทแก่พนักงาน

ใหม่ พร้อมทั้งถ่ายทอดนโยบายและทิศทางการบริหารองค์กร เพื่อสร้างความเข้าใจที่ชัดเจนและเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสื่อสารให้พนักงานใหม่ทุกคนตระหนักถึงความสำคัญของ ITA ในฐานะกรอบการทำงานที่สะท้อนถึง

ความมุ่งมั่นของมหาวิทยาลัยในการดำเนินงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างเป็นรูปธรรม 

 

นอกจากนี้ ยังมีการบรรยายในหัวข้อ "ความรู้เกี่ยวกับการใช้ AI" โดย นายกวิน สิริกวิน ผู้ช่วยอธิการบดี เพื่อเสริมสร้างองค์

ความรู้และพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล อันเป็นทักษะสำคัญสำหรับการทำงานในยุคปัจจุบัน รวมถึงการนำเทคโนโลยีมา

สนับสนุนกระบวนการทำงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับแนวทาง ITA ในการพัฒนาระบบการเปิดเผยข้อมูล

และการให้บริการที่ทันสมัย 

 

ภายในกิจกรรมยังมีการชี้แจงข้อมูลด้านสวัสดิการ สิทธิประโยชน์ และกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อสนับสนุนให้

พนักงานใหม่สามารถปรับตัวและเริ่มต้นการทำงานได้อย่างราบรื่น พร้อมทั้งได้รับการชี้แจงเกี่ยวกับบทบาทของบุคลากรใน

การขับเคลื่อน ITA ในระดับหน่วยงาน ทั้งในด้านการปฏิบัติตามระเบียบ การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และการมีส่วนร่วม

ในการสร้างองค์กรท่ีสุจริตโปร่งใส นอกจากนี้ยังเปิดโอกาสให้ได้พบปะผู้บริหารจากส่วนงานต่าง ๆ อันจะนำไปสู่การสร้าง

ความสัมพันธ์อันดีและความร่วมมือในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิผลในอนาคต 

 

กิจกรรมรับรายงานตัวพนักงานใหม่ในครั้งนี้ถือเป็นก้าวสำคัญของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชในการสื่อสาร ITA สู่บุคลากร

อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง โดยเริ่มต้นตั้งแต่วันแรกของการเข้าร่วมองค์กร เพื่อให้บุคลากรทุกคนเติบโตไปพร้อมกับ

วัฒนธรรมองค์กรที่มีคุณธรรม โปร่งใส และพร้อมรับการตรวจสอบ อันจะส่งผลให้มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชเป็นองค์กร

ภาครัฐที่มีมาตรฐานธรรมาภิบาลในระดับสูงอย่างยั่งยืนต่อไป 


